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Управление экономического развития Липецкой области сообщает о проведении областного конкурса «Лидер малого и среднего бизнеса – 2020» в рамках национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы». Конкурс способствует выявлению и популяризации положительного опыта эффективно работающих предпринимателей, фермеров, малых и средних предприятий. 


В соответствии с положением лидеры среди субъектов малого и среднего предпринимательства определяются в 6 основных номинациях:


- «Лидер малого и среднего бизнеса в сфере торговли»;


- «Лидер малого и среднего бизнеса в сфере общественного питания»;


- «Лидер малого и среднего бизнеса в сфере услуг»;


- «Лидер малого и среднего бизнеса в сфере производства»;


- «Лидер малого и среднего бизнеса в сфере сельскохозяйственной деятельности (фермерство)»;


- «Лидер малого и среднего бизнеса в сфере туризма и спорта».


Кроме того, лидеры среди руководителей предприятий и объектов инфраструктуры поддержки предпринимательства будут определены и по дополнительным номинациям:


«Наставник года» (присуждается руководителю предприятия МСБ/ИП из числа наставников, участвующих в проекте «Наставничество начинающих предпринимателей»);


«Бизнес-инновация» (присуждается за существенный вклад в дело создания, развития и освоения новых отечественных технологий в производственной и иных сферах предпринимательской деятельности);


«Добрый бизнес» (присуждается руководителям предприятий, активно занимающимся благотворительностью и заботящимся об окружающих);


«Липецкий продукт» (присуждается организациям, которые занимаются производством продукции, товаров, услуг);


«Успешный старт» (присуждается за высокие показатели предпринимательской деятельности начинающим предпринимателям);


«Атлант бизнеса» (присуждается за осуществление предпринимательской деятельности длительное время);


«Семейный бизнес» (присуждается руководителю за организацию и ведение семейного бизнеса);


«Гран-При» (победителя в этой номинации жюри определяет по своему усмотрению);


«Народный предприниматель» (присуждается победителю по итогам онлайн голосования населения);


«Прорыв года» (присуждается за трансформацию (перепрофилирование) бизнеса).


Прием заявок осуществляется до 18 января 2021 г.
Приложение 1 
                                                             УТВЕРЖДЕНО
                                                              приказом управления экономического 

                                                     развития Липецкой области

                                                              от «__» ________ 2020 года № ____ 
Положение
о проведении регионального конкурса
«Лидер малого и среднего бизнеса 2020»
1. Общие положения
1.1    Региональный конкурс «Лидер малого и среднего бизнеса 2020» (далее – Конкурс) проводится в целях 
- выявления эффективно работающих малых и средних предприятий, индивидуальных предпринимателей, фермеров и распространения их опыта;

- создания положительного имиджа предпринимателей и привлечения внимания широкой общественности к возможностям и проблемам малого и среднего бизнеса;

- пропаганды достижений представителей малого и среднего предпринимательства в Липецкой области. 

1.2 Организатором Конкурса является АНО «Центр координации поддержки экспортно ориентированных субъектов малого и среднего предпринимательства Липецкой области» - победитель отбора некоммерческих организаций на организацию оказания комплекса услуг, сервисов и мер поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в центрах «Мой бизнес» в 2020 году (далее – Организатор).
1.3 Настоящее Положение определяет цель, задачи и требования к участникам Конкурса, порядок предоставления и рассмотрения конкурсных заявок, порядок определения победителей.

1.4 Сроки проведения Конкурса – по 10 февраля 2021 года. 

1.5 Участниками конкурса являются субъекты малого и среднего предпринимательства, руководители предприятий малого и среднего бизнеса и объектов инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.
1.6 Конкурс среди субъектов малого и среднего предпринимательства проводится по следующим основным номинациям: 

«Лидер малого и среднего бизнеса в сфере торговли»;

«Лидер малого и среднего бизнеса в сфере общественного питания»;

«Лидер малого и среднего бизнеса в сфере услуг»;

«Лидер малого и среднего бизнеса в сфере производства»;

«Лидер малого и среднего бизнеса в сфере сельскохозяйственной деятельности (фермерства)»;

«Лидер малого и среднего бизнеса в сфере туризма и спорта».
1.7 Конкурс среди руководителей предприятий малого и среднего бизнеса, объектов инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства проводится по следующим дополнительным номинациям:

«Наставник года» (присуждается руководителю предприятия МСБ/ИП из числа наставников, участвующих в проекте «Наставничество начинающих предпринимателей»);
«Бизнес-инновация» (присуждается за существенный вклад в дело создания, развития и освоения новых отечественных технологий в производственной и иных сферах предпринимательской деятельности);
 «Добрый бизнес» (присуждается руководителям предприятий, активно занимающимся благотворительностью и заботящимся об окружающих);
 «Липецкий продукт» (присуждается организациям, которые занимаются производством продукции, товаров, услуг);
 «Успешный старт» (присуждается за высокие показатели предпринимательской деятельности начинающим предпринимателям);
«Атлант бизнеса» (присуждается за осуществление предпринимательской деятельности длительное время);
 «Семейный бизнес» (присуждается руководителю за организацию и ведение семейного бизнеса);
 «Гран-При» (победителя в этой номинации жюри определяет по своему усмотрению);
 «Народный предприниматель» (присуждается победителю по итогам онлайн голосования населения);
«Прорыв года» (присуждается за трансформацию (перепрофилирование) бизнеса).
1.8 В каждой номинации, указанной в пунктах 1.6 и 1.7 настоящего Положения, определяется одно призовое место.
1.9 Финансирование мероприятий, связанных с проведением конкурса, осуществляется за счет средств регионального проекта «Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства».

2 Организация Конкурса
2.1 Для участия в Конкурсе участники представляют Организатору Конкурса:

- заявку по форме согласно приложению 1;
- информационную карту участника по форме согласно приложению 2.

2.2 При подготовке и проведении Конкурса Организатор:

2.2.1 осуществляет сбор и обработку заявок на участие в Конкурсе;

2.2.2 привлекает экспертов, партнёров и спонсоров к организации и проведению Конкурса;

2.2.3 определяет порядок торжественной церемонии награждения победителей.

2.3 Жюри:

2.3.1 В состав Жюри приглашаются не менее 3 (трех) человек из числа действующих субъектов малого и среднего предпринимательства, в том числе победителей Конкурсов прошлых лет, экспертов в области предпринимательства и развития бизнеса, представители партнеров. Жюри утверждается управлением экономического развития Липецкой области.

2.3.2 Члены Жюри осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.

2.3.3 Основные функции Жюри:

· анализ и оценка заявок участников Конкурса;

· определение победителей Конкурса.

2.3.4 Конкурс состоит из заочной оценки заявок участников Организатором на предмет соответствия участников условиям Конкурса и оценки членами Жюри заявок, отобранных по итогам заочной оценки заявок. 

2.3.5 Жюри оценивает участников Конкурса по критериям оценки деятельности участников согласно таблице и определяет победителей в каждой номинации по наибольшей сумме баллов.

Критерии оценки деятельности участников

Таблица
	п/п
	Критерии оценки
	Баллы

	1
	Вклад в социально-экономическое развитие города (района, поселения), участие в конкурсах, выставках, праздничных мероприятиях
	1 - 5

	2
	Меценатство, благотворительность
	1 - 5

	3
	Создание новых рабочих мест
	1 - 5

	4
	Средняя заработная плата персонала
	1 - 5

	5
	Повышение квалификации персонала, обучение
	1 - 5

	6
	Условия труда и социальная защита работников участника конкурса (отдых, оздоровление, медицинское обслуживание, организация питания, предоставление спец. одежды, оказание материальной помощи и другие нужды)
	1 - 5


2.3.6 По итогам заседания Организатор выполняет расчет среднего балла каждого участника Конкурса. Для этого сумма баллов, выставленных членами Жюри соответствующей заявке, делится на число членов Жюри, рассматривавших эту заявку. До начала расчета средних баллов члены Жюри имеют право скорректировать собственные предварительные оценки участников на основании информации, полученной ими в ходе собеседования. Любая номинация Конкурса считается состоявшейся, если Жюри сочтет возможным представить в такой номинации как минимум трех финалистов. 
2.3.7 Финалисты и победители в каждой номинации определяются членами Жюри из числа участников, имеющих наибольшие средние баллы. В случае равенства средних баллов нескольких претендентов на звание финалиста или победителя выбор финалистов или победителей проводится путем открытого голосования присутствующих на заседании членов Жюри, при этом все члены Жюри имеют равные права при голосовании. Результаты работы Жюри оформляются в виде протокола и подписываются председателем Жюри. Заседание Жюри считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Жюри.

2.3.8 Оригинал протокола хранится у Организатора.
2.3.9 В протоколе отражается следующая информация:
- наименования номинаций Конкурса;
- перечень финалистов в каждой номинации с указанием набранных ими средних баллов;
- имя победителя в каждой номинации.
3 Сроки проведения Конкурса
3.1 Конкурс проводится в 2 этапа:

3.1.1 Этап 1 – прием заявок на участие в Конкурсе (до 18 января  2021 г. включительно). Конкурсные заявки, поданные после окончания срока приёма заявок, рассмотрению не подлежат;

3.1.2 Этап 2 – рассмотрение конкурсных заявок участников членами Жюри, подведение итогов конкурса (до 22 января 2021 г. включительно).
4 Награждение победителей Конкурса
4.1  Победителям конкурса вручаются наградные статуэтки и дипломы.
4.2. Награждение победителей Конкурса проводится в рамках ежегодного итогового бизнес-мероприятия.

Приложение 1

к Положению о проведении регионального конкурса

«Лидер малого и среднего бизнеса 2020»
ЗАЯВКА

на участие в региональном конкурсе
«Лидер малого и среднего бизнеса 2020»
(номинация)

(наименование   субъекта   малого   и   среднего   предпринимательства)

	Организационно-правовая форма
	

	ИНН
	

	ОКВЭД
	

	Местонахождение (юридический, фактический адрес)
	

	Фамилия, имя, отчество, должность руководителя
	

	Контактный телефон (указать код)
	


___________________________                                                _____________________

  (должность руководителя)                        (подпись)                (расшифровка подписи)

«__» ____________ 20__ г.

М.П.

Приложение 2
к Положению о проведении регионального конкурса

«Лидер малого и среднего бизнеса 2020»
Информационная карта участника конкурса

                                                                   Таблица

	№ п/п
	Наименование
	Информация

	1.
	Наименование участника
	

	2.
	Юридический/фактический адрес
	

	3.
	Ф.И.О., должность руководителя
	

	4.
	Телефон, электронный адрес
	

	5.
	Дата регистрации
	

	6.
	Виды осуществляемой деятельности
	

	7.
	Численность работников (на дату подачи заявки)
	

	8.
	Количество созданных новых рабочих мест за год, предшествующий дате подачи заявки
	

	9.
	Средняя заработная плата за год, предшествующий дате подачи заявки - всего (рублей/месяц), в том числе:

1) руководителей;

2) работников
	

	10.
	Объем производства продукции (выполнения работ, оказания услуг) за год, предшествующий дате подачи заявки (количество единиц)
	

	11.
	Объем производства продукции (выполнения работ, оказания услуг) за год, предшествующий дате подачи заявки (тыс. рублей)
	

	12.
	Налоговые отчисления за год, предшествующий дате подачи заявки - всего (тыс. рублей), в том числе:

1) в федеральный бюджет;

2) в областной бюджет;

3) в местный бюджет
	

	13.
	Вклад в социально-экономическое развитие города (района, поселения), участие субъекта малого и среднего предпринимательства в конкурсах, выставках, праздничных мероприятиях за год, предшествующий дате подачи заявки (перечислить мероприятия)
	

	14.
	Оказание помощи социально незащищенным слоям населения, благотворительная деятельность за год, предшествующий дате подачи заявки (перечислить мероприятия, объем средств)
	

	15.
	Сумма средств, выделенных на создание условий труда и социальные нужды работников коллектива (отдых, оздоровление, медицинское обслуживание, организация питания, предоставление спец. одежды, оказание материальной помощи и другие нужды), за год, предшествующий дате подачи заявки (по каждому мероприятию перечислить сумму средств)
	

	16.
	Сумма средств, выделенных на подготовку, переподготовку кадров, за год, предшествующий дате подачи заявки
	


